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| Se prendre en main, évoluer afin de maitriser son avenir

Vos objectifs

Al'issue de nos formations vous améliorerez vos connaissances et compétences
personnelles et professionnelles.

POUR PLUS DE COMPETENCES

SOCIALES
PROFESSIONNELLES METHODOLOGIQUES

La valeur ajoutée JUNA SWISS

Nos cursus de formations vous proposent d’acquérir un grand nombre de
notions techniques fondamentales, visant a I’excellence de vos prestations.

Notre méthodologie vous permet de vous former en fonctions de vos besoins
réels et a votre rythme. Vous assurez ainsi le transfert de vos acquis des le
lendemain jusqu’au confort.

De plus, vous profitez d’un accompagnement individuel ou en petits-groupes et
d’une approche pédagogique adaptée a des adultes afin d’assurer la pérennité
de votre avenir professionnel.




Pour les particuliers

Vous avez un probleme de formation ? Nous vous proposons une solution ! Développez vos
aptitudes a l'aide de formations adaptées pour des personnes privées, bénéficiaires d’'une
assurance publique (chémage, Al, social) ou des collaboratrices et des collaborateurs en
entreprises ou collectivités publiques.

Nous vous aidons a développer vos compétences méthodologiques, professionnelles et
sociales dans différents secteurs d’activités économiques.

nos domaines d’activités
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Nous privilégions des formations pour des petits groupes de quatre a six participants,
adaptées a leurs besoins et leurs attentes réelles, dans le cadre des objectifs fixés au préalable.

Nos cursus de formations spécialisées sont congus de facon que vous puissiez évoluer a votre
rythme, en fonction de vos objectifs et de votre budget en passant d’'un module a 'autre,
d’une formation a I'autre, tout en étant conseillé et accompagné par nos spécialistes.



Pour les particuliers — notre concept de formations

Nous épaulons une intégration professionnelle et sociale sans encombre. Nous facilitons
I’'employabilité des demandeurs d’emploi. Nous accompagnons le projet des personnes en
réinsertion professionnelle. Nous favorisons le maintien en emploi, I'avancement et
I’évolution hiérarchique des salariés. Nous conseillons et soutenons les indépendants.

notre concept de I'insertion socio-économique optimum

Certifications professionnelles

FORMATIONS

INSERTION

Insertion économique

Au-dela de la formation, nous vous accompagnons dans toutes les étapes de votre vie et de
et (ré)insertion.

votre parcours professionnel entre (in)formation,
notre offre de formations et de mesures d’insertion
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Un cursus de formation JUNA SWISS comprend : un parcours d’évolution modulaire + des
cours en présence du formateur dans une salle aménagée + des cours et des exercices en ligne
+ des ateliers qui favorisent la mise en application pratique + des sessions d’accompagnement
personnalisé + des exercices supplémentaires pour aller plus loin = une réussite assurée.

Un accompagnementindividuel ou en petits groupes
Des cursus a la carte

gue vous construisez en fonction de vos objectifs et de votre budget

modules théorique
de base

A. C.
Des sessions ©\@/@) Des sessions
B

de mise en application
pratique

des ateliers complémentaires
pour consolider les compétences
de savoir-faire et de savoir-étre

d’exercices/ supports complémentaires
des cahiers d’exercices papier et/ou en ligne
pour assurer et approfondir individuellement
Des sessions
d’accompagnementindividuel
des sessions pour rattraper, affiner,
assurer ou approfondir a son rythme

Notre collaboration commence par une premiére rencontre. On fait connaissance et on réalise

ensemble un bilan de vos compétences afin que nous puissions votre proposer une solution
qui vous convienne.

COURSEN
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AUDIT INDIVIDUEL D’ENTREE »

ATELIERS
DE MISE EN
PRATIQUE

COACHING

A LA PERSONNE

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

s SOCIALES s ’
PROFESSIONNELLES METHODOLOGIQUES

ACCOMPAGNEMENTS

PERSONNALISES
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NOS CURSUS A LA CARTE

1. Différents modules pour assurer une progression maitrisée

Pour assurer I'acquisition des connaissances théoriques indispensables a la progression méthodologique
Un systéeme de modules de formations pose les bases académiques de votre parcours de formation
Un processus andragogique™ éprouvé garanti I'équité de traitement et I'accompagnement individualisé

Afin de favoriser un parcours d’apprentissage optimal, vous profitez d’un systéme de modules théoriques

qui structureront votre évolution en fonction de vos attentes et objectifs. Vous bénéficiez d’'une formation
basée sur un cursus existant de type CFC, BF ou DF.

nos modules théoriques de base

CERTIFIER
afin de garantir
'employabilité

AMELIORER CERTIFICATION
les connaissances SUR EXAMENS
pour plus de confort

SECURISER CONSOLIDATION

I’évolution vers
'autonomie

VALIDER INITIATION
les principes
de base

ASSURER PRISE EN MAIN

les premiers pas
sans stress

EVALUER DECOUVERTE

le niveau d’entrée
des participants

ENTRETIEN

L'andragogie* est la pratique de I'éducation des adultes. Le terme « andragogie » est formé a partir de
deux mots du grec ancien, aner, andros (avrp, avdpdc), qui signifie « 'nomme », dans le sens d’humain
male, par opposition a guné (yuvn) la femme, et agogos (aywyog), qui veut dire « le guide ». On désigne
donc par andragogie I'ensemble de techniques susceptibles d'amener a la connaissance, d'éduquer, de
former des apprentis, des travailleurs, des adultes en formation. Source : Wikipédia
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NOS CONVICTIONS DE FORMATEURS

La position de JUNA SWISS face a la formation pour adultes

Nos convictions se basent sur les acquis issus de la formation du Brevet Fédéral de Formateur d’Adultes
Notre systéme de modules de formations est développé dans le cadre de notre charte éthique
Notre culture andragogique™ est soutenue par I'engagement de formateurs certifiés BFFA

Le terme « andragogie* » doit étre distingué de « pédagogie », communément utilisé pour présenter les
nombreux concepts liés a I'apprentissage des adultes.

Six affirmations sont liées a la motivation des adultes en situation d’apprentissage :

Besoin : les adultes ont besoin de connaitre le pourquoi d’'un apprentissage.
Particularité : I'expérience (dont la prise en compte de I'erreur) est la base de toute activité
d’apprentissage pour les adultes.

3. Investissement : les adultes doivent pouvoir étre impliqués dans les décisions liées au dispositif
d’éducation mis en place : organisation, modalités d’évaluation de I'enseignement proposé.

4. Utilité : les adultes préferent apprendre ce qui leur servira a court terme dans leur travail ou leur
vie personnelle.

5. Modalité d’apprentissage : 'apprentissage par situation-probleme est plus adapté pour les
adultes que la simple transmission de connaissances.

6. Motivation : les adultes réagissent mieux a une motivation intrinséque qu’a des exhortations

externes. Source : Wikipédia

L'apprentissage hybride (en anglais « blended learning ») est une formule pédagogique qui résulte d’'une
combinaison de séquences de formation en ligne (e-learning) et de formation en présentiel.

L’ utilisation des technologies de I'information et de la communication donne I'opportunité a I'apprenant
d’avoir, dans une certaine mesure, un contréle sur le temps, le lieu, les moyens et la vitesse de son propre
apprentissage. Source : Wikipédia

De nombreuses formations en blended learning se fondent sur le modele suivant :
formateur + support digital + compléments formatifs
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NOS METHODOLOGIES D'APPRENTISSAGE

La position de JUNA SWISS face a la formation hybride

L'apprentissage hybride est la méthodologie adaptée a nos convictions.
Nous la proposons a nos participants afin qu'ils puissent atteindre leurs objectifs de formation.
Notre concept de formation hybride fait partie de notre ADN.

JUNA SWISS a mis en place un systéme et une méthode placant le participant adulte, responsable de sa
formation, conscient de ses besoins, de ses attentes et de ses objectifs au centre de toutes nos
préoccupations.

Partant de la, le dispositif a sa disposition est composé de différents éléments :

La formation présentielle : implique la présence du formateur dans une salle aménagée.
La formation en rotation semi-présentielle : les apprenants évoluent au coeur d'un cycle de
formation alternant formation présentielle et apprentissage en ligne.

3. Leself-blend : permet aux apprenants de compléter leur formation a l'aide d'une plateforme en
ligne.

notre concept de la formation hybride

FORMATIONS
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NOS MESURES DACCOMPAGNEMENT

A. Des sessions d’ateliers de mise en application pratique

Pour consolider les connaissances théoriques acquises en cours
Un catalogue d’ateliers facultatifs et payants adaptés au rythme et au choix de chacun
Une approche pédagogique adaptée a une mise en pratique facilitée

Afin de favoriser une mise en application des acquis optimale, vous profitez de différents types d’ateliers
gue vous pouvez choisir en fonction de vos objectifs et de votre budget. Vous bénéficiez ainsi d’'un cursus

de formations individualisé.
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NOS MESURES DACCOMPAGNEMENT

B. Des sessions d’accompagnement individuel

Pour assurer votre compréhension et votre préparation aux examens a votre convenance
Des sessions facultatives et payantes pour rattraper, affiner, assurer ou approfondir a votre rythme

A DISTANCE

O) ° ° r)
< e
22 (5] P-4
PARTAGER SES AVEC UN AVEC UN
CONNAISSANCES SPECIALISTE FORMATEUR

TRAVAIL EN GROUPE EN FACE A FACE

POUR ALLER PLUS LOIN

C. Des exercices/ supports complémentaires

Pour consolider votre apprentissage théorique a votre convenance
Des cahiers d’exercices papier et/ou en ligne pour assurer et approfondir de fagon autonome

A DISTANCE EXERCICES FICHES D’AUTOEVALUATION

I

DES SUPPORTS DE CAHIERS DE A EFFECTUER
SUPLEMENTAIRES EN LIGNE DEVOIRS SUPLEMENTAIRES ALA MAISON
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NOTRE OFFRE COMPLEMENTAIRE

Des séminaires spécifiques de 1-3 jours

Pour consolider vos compétences a votre convenance, on vous conseille volontiers
Différents thématiques pour différents publics

INFORMATIQUE
ALLUMER L’ORDINATEUR
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MANAGEMENT
ORGANISATION PERSONNELLE
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LORS DE SES PRESTATIONS
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Attestation

Une participation a un minimum de 80% du cours donnent le droit a I'obtention d’une
attestation de présence et d’un dipldme de formation continue JUNA SWISS.

Planning type

1

U U
6 [
| % Journée de

Heures de cours

formation

Nos cursus de formations sont concevables en journées de 6 heures ou en demi-journées de
3 heures. Une action de formation efficace est congue et construite de sessions présentielles
et distancielles planifiées entre des périodes de mise en application. Pas de cours pendant les
principales vacances scolaires, ni au mois de décembre.

Informations géneérales

9 Lieu Horaires Inscriptions
U3 I oeomose il eovognr
I et de 13h00-16h00 au préalable

'ﬂ .

o
") Téléphone ) Site Internet % E-mail
0

Participants 'A% Pt groupes Budget

selon notre
proposition

privilégiés

12 maxi ‘ 4-6 participants

—je

079 263 4599 —— WWW.juna.swiss info@juna.swiss

Si vous rencontrez des difficultés pour le financement de vos envies
de formation continue, différentes possibilités s’offrent a vous.
Nous vous conseillons volontiers.



