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Pour les entreprises, institutions et collectivités – notre concept de formations 

 
 

 
 
Vous avez un problème de formation ? Nous vous proposons une solution ! Développez vos 
performances à l’aide de formations adaptées pour vos collaboratrices et vos collaborateurs, 
que vous représentiez les intérêts d’une entreprise, d’une institution ou d’une collectivité 
publique. Nous aidons à développer les compétences méthodologiques, professionnelles et 
sociales dans différents secteurs d’activités économiques. 
 

 
  



Pour les entreprises, institutions et collectivités – notre concept de formations 

 
 

Nos cursus de formations spécialisées sont conçus de façon que le participant puisse évoluer 
à son rythme, en fonction de vos objectifs et de votre budget en passant d’un module à l’autre, 
d’une formation à l’autre, tout en étant conseillé et accompagné par nos spécialistes.  
 
Nous privilégions des formations pour des petits groupes de quatre à six participants, 
adaptées à leurs besoins et leurs attentes réelles, dans le cadre des objectifs fixés au préalable. 

 
 
Notre collaboration commence par une première rencontre. On fait connaissance et on liste 
ensemble vos besoins en termes de formation et d’accompagnement afin que nous puissions 
votre proposer une solution qui vous convienne. Nous nous coordonnerons ensuite 
régulièrement jusqu’à la fin de notre mandat. 
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Pour les entreprises, institutions et collectivités – notre concept de formations 

 
 

1. Différents modules pour assurer une progression maîtrisée 
 
Afin de favoriser un parcours d’apprentissage optimal, nos participants profitent d’un système de modules 
théoriques qui structureront leur évolution en fonction de vos attentes et objectifs. Vos équipes 
bénéficieront de formations basées sur un cursus existant de type CFC, BF ou DF. 

 
 
 

A. Des sessions d’ateliers de mise en application pratique 
Pour consolider les connaissances théoriques acquises en cours. 
Un catalogue créé sur mesure d’ateliers à choix adaptés au rythme de chacun, en fonction des besoins. 
Une approche pédagogique adaptée à une mise en pratique facilitée. 
 

 LES PREMIERS PAS  APPRENDRE À APPRENDRE  SE STRUCTURER  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
POUR UN DÉBUT  
DE FORMATION 

SANS STRESS 
 

POUR UN RETOUR  
AUX ÉTUDES 
SANS STRESS 

 
GAGNER EN EFFICACITÉ  
EN PLANIFIANT MIEUX  

SON EMPLOI  DU TEMPS  
 

       
 AIDE À LA SYNTHÈSE  S’ORGANISER  CAS D’ÉTUDES  

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
SI L’ON SOUHAITE GARDER  
UN MAXIMUM D’ACQUIS 

AFIN D’ÊTRE PLUS EFFICACE 
 

EFFICACEMENT ENTRE 
TÂCHES HEBDOMADAIRES  

ET FORMATION 
 

METTRE EN APPLICATION 
EN LIEN AVEC LA RÉALITE 

PROFESSIONNELLE 
 

       

nos modules théoriques de base

LA COLLABORATION

ÉVALUER
le niveau d’entrée
des participants

1
LA DYNAMIQUE

DE GROUPE

ASSURER
une ambiance

propice aux échanges

2
LES CONNAISSANCES

COMMUNES

VALIDER
le niveau du groupe

au début de la formation

3 PROGESSER
selon le plan
de formation

4
CONSOLIDATION

DES ACQUIS

AMÉLIORER
les connaissances

pour plus de confort

5
LA MISE EN 

APPLICATION
DES ACQUIS

ÉVALUER
afin de garantir le retour

sur investissement

6

EN FONCTION
DES OBJECTIFS



Pour les entreprises, institutions et collectivités – notre concept de formations 

 
 

 
Un cursus de formation JUNA SWISS comprend, à choix : un parcours d’évolution modulaire + 
des cours en présence du formateur dans une salle aménagée + des cours et des exercices en 
ligne + des ateliers spécifiques qui favorisent la mise en application pratique + des sessions 
d’accompagnement personnalisé + du coaching à la personne + des exercices supplémentaires 
pour aller plus loin = une réussite individuelle assurée pour chaque participant. 
 

B. Des sessions d’accompagnement individuel 
Pour assurer la compréhension et une mise en pratique optimum de chacun des participants. 
Des sessions supplémentaires proposées pour affiner, assurer ou approfondir à son rythme. 
 

 

 
TRAVAIL EN GROUPE 

 
 

 

 
EN FACE À FACE 

 

 
À DISTANCE 

 
 
 

 

 
PARTAGER SES 

CONNAISSANCES 
 

 
AVEC UN 

SPÉCIALISTE 
 

 
AVEC UN 

FORMATEUR 
 

 

       

C. Des exercices/ supports complémentaires 
Pour consolider les compétences individuelles à convenance. 
Des cahiers d’exercices papier et/ou en ligne pour assurer et approfondir de façon autonome. 
 

 

 
À DISTANCE 

 
 
 

 

 
EXERCICES 

 
 
 

 

 
FICHES D’AUTOÉVALUATION 

 
 
 

 

 
DES SUPPORTS 

SUPLÉMENTAIRES EN LIGNE 
 

 
DES CAHIERS DE  

DEVOIRS SUPLÉMENTAIRES 
 

 
À EFFECTUER 
À LA MAISON 

  
 

 

Informations générales 
 

 

Lieu 
Romandie 

 

Horaires 
De 09h00-12h00 

et de 13h00-16h00  

Qualité 
Avec un processus 

d’évaluation 

      

 

 
Participants  

12 maxi 
  

Pt groupes 
privilégiés 

4-6 participants  

Budget 
en fonction de 

votre enveloppe 
      

 

Téléphone 
079 263 45 99 

 

Site Internet 
www.juna.swiss 

 

E-mail 
info@juna.swiss 

 


