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 1 - Assemblée générale 

2 - Comité de direction 

3 - Direction exécutive 

 Administration - Finances Communication – Marketing Ressources humaines Qualité 

4 – Comité éthique 5 – Contrôleurs aux comptes 

Secteur opérationnel 

 

6 - Secrétariat 10 – Ressources humaines 

7 - Comptabilité 11 – Salaires – Assurances sociales 14 – Communication - Médias 

13 – Activités commerciales - clients 18 – Normes & certifications 

Ateliers Formations Accompagnement Gestion partenariats 

19 – Contrôle Éthique 

21 – Responsable pédagogique 22 – Responsable socio-professionnel 23 – Suivi administratif 25 – Liens avec l’économie privée 

8 – Affaires juridiques 12 – CCT 15 – Événementiel 

16 – Ligne graphique - documents 

17 – Relations publiques 

20– Supervision – Audits internes 

26 – Liens avec l’économie sociale  24 – Suivi professionnel F1 F2 F3 F4 FX A1 A2 A3 A4 AX 

9 – Logistique 

27 – Comité des sages 


