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Un accompaghement individuel ou en petits-groupes
pour déevelopper les compétences

SOCIALES
PROFESSIONNELLES METHODOLOGIQUES

INDIVIDUALISE - FIABILITE — FLEXIBILITE — ADAPTABILITE — RESULTATS
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les domaines d’activités
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Le processus d’accompagnement
en entreprise
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Un accompaghement individuel ou en petits groupes
Des cursus a la carte

gue vous construisez en fonction de vos objectifs et de votre budget
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de mise en application d’exercices/ supports complémentaires

pratique des cahiers d’exercices papier et/ou en ligne
des ateliers complémentaires pour assurer et approfondir individuellement
pour consolider les compétences Des sessions

de savoir-faire et de savoir-étre d’accompagnement individuel

des sessions pour rattraper, affiner,
assurer ou approfondir a son rythme



Un accompaghement individuel ou en petits groupes
dans vos locaux ou dans des lieux a proximitée

Assurez la pérennité de votre entreprise

Accompagner, motiver Vos collaborateurs restent actifs Des formations construites
et fidéliser vos équipes dans I'entreprise pour une mise en en fonction des besoins
en fonction des attentes RH  application immédiate des acquis réels des participants
Diminuer le taux d’échec Réduction des frais, Augmentation des objectifs
a I'engagement, limiter augmentation des performances = managériaux en assurant

le turnover et I'absentéisme et de la profitabilité un ROl mesurable



NOS FORMULES DABONNEMENTS

POUR NOS FORMATIONS CATALOGUES OU DES COURS SUR MESURE

ABONNEMENT

BRONZE

ARGENT

(0]

PLATINE

COURS EN LIGNE

4 HRS

6 HRS

8 HRS

12 HRS

COURS EN PRESENCE

O HRS

4 HRS

6 HRS

8 HRS

ACCOMPAGNEMENT SKYPE

3*20 MINS

4*20 MINS

5*20 MINS

6*20 MINS

SUPPORTS ET CAHIERS D’EXERCICES

INCLUS

INCLUS

INCLUS

INCLUS

RABAIS OCTROYE
LORS D’UNE NOUVELLE COMMANDE

HORS ABONNEMENT

Nos abonnements sont nominatifs pour les particuliers ou au nom de l'entreprise pour les sociétés
Ils sont valables 24 mois jusqu’a épuisement des heures

Informations : 079 263 45 99 > www.juna.swiss > info@juna.swiss




LES AVANTAGES POUR NOS ABONNES

ABONNEMENT / AVANTAGES :13{0]\ ¥4 ARGENT OR PLATINE

PRESENCE SUR LE SITE INCLUS INCLUS INCLUS INCLUS

PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX INCLUS INCLUS INCLUS

DEUX EVENEMENTS JUNA ANNUELS GRATUITS INCLUS INCLUS

CLUB JUNA DES ENTREPRENEURS
PARTICIPATION GRATUITE

INCLUS

Informations : 079 263 45 99 > www.juna.swiss > info@juna.swiss




JUNA SWISS

INSTITUT DE FORMATIONS

NOUS VOUS FORMONS !
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079 263 45 99 - www.juna.swiss - e.basler@juna.swiss

Je me réjouis de vous renseigner, Eric :)
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