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BESOINS : RECONVERSION -
RÉORIENTATION PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS : NOUVEL EMPLOI
MAINTIEN EN EMPLOI
NOUVELLE FONCTION

FILIÈRE FACILITY MANAGEMENT
CURSUS PÉDAGOGIQUE DES FORMATIONS

POINT DE DÉPART
Entretien d’évaluation
Fixation des objectifs

Planification du projet

POINT D’ARRIVÉE
Certification finale

Validation des objectifs
Accompagnement personnalisé


